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PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO NAO PARA E A MUDANGCA SEGUE EM FRENTE

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 012/2026
(DISPENSA DE LICITACAO - ART. 75, I, LEI N° 14.133/2021)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001.0000537/2026

Torna-se publico que o Municipio de JUREMA/PI, pessoa juridica de direito publico, com sede a Praca
Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, n° 11, Centro, CEP.: 64.782-000 — JUREMA/PI, inscrita no CNPJ sob n°
01.612.585/0001-63, através do Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio, nomeados pela Portaria n°
007/2025 de 06 de janeiro de 2025, realizaré Dispensa de Licitacdo, com critério de julgamento (menor
preco), na hipdtese do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais normas
aplicaveis.

Critério de Julgamento: Menor Prego — Adjudicacéo Global

Fonte de Recursos: FPM e OUTRAS RECEITAS PROPRIAS.
Data para recebimento de propostas: 12 a 16 de marco de 2026.

Hora mé&xima para recebimento de propostas: 18h00min de 16 de margo de 2026.

Local: Sala de Licitagdes, situada na Praca Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, n® 11, Centro, CEP.:
64.782-000 — JUREMA/PI.

Andlise documentos habilitacdo e proposta de precos: 17 de mar¢o de 2026, as 11:00h (onze horas).
Para obter objeto da Dispensa na integra os interessados deverdo dirigir - se ao site da Prefeitura
(https://www.jurema.pi.gov.br/jurema/transparencia) ou pelo e-mail: pmjurema.cpl2017 @gmail.com.

Propostas, juntamente com a documentacéo para contratacdo devem ser encaminhadas aos agentes de
contratagdo, exclusivamente pelo e-mail: pmjurema.cpl2017@gmail.com.

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA:

O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacéo, por dispensa
de licitac&o, de empresa ESPECIALIZADA EM LIMPEZA PUBLICA PARA EXECUCAQ DOS SERVICOS DE
VARRICAO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE RUAS E LOGRADOUROS E CALCADAS: COLETA E
TRANSPORTE DOS RESIDUOS SOLIDOS (BOTA FORA) DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS NO
MUNICIPIO DE JUREMA-PI, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratacdo Direta, TR e seus anexos.

1.1.1. Havendo mais de um item, faculta-se ao fornecedor a participacdo em quantos forem de seu
interesse.

1.1.2 O critério de julgamento adotado sera 0 menor preco, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de
Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA:

2.1. A presente licitacio NAO é exclusiva para a participacio de microempresas — ME’s e empresas de
pequeno Porte — EPP’s, nos termos, do art. 48, inciso |, da Lei complementar n° 123/06, garantindo-se,
contudo, o tratamento diferenciado, conforme a citada Lei.

2.1.1. Aobtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada &s microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo do procedimento, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.1.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
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as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar,
0 produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.2.  N&o poderdo participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:

2.2.1. Que ndo atendam as condicOes deste Aviso de Contratacéo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratag&o versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacéo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de san¢édo que Ihe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com

agente publico que desempenhe funcdo na dispensa de licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com trénsito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submisséao de
trabalhadores a condi¢Bes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista.

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

2.2.3.2. 0 disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicio a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢éo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acorddo n°
746/2014-TCU-Plenério); e

2.2.5. Sociedades cooperativas.

2.3. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa ou da execu¢do do contrato agente publico
do drgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagfes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
3.1. Ofornecedor interessado, apds a divulgacao do Aviso de Contratacdo Direta no site oficial

do Municipio (https://www.jurema.pi.gov.br/jurema/transparencia), encaminhara, exclusivamente por
meio do e-mail: pmjurema.cpl2017@gmail.com, a proposta com a descri¢cao do objeto ofertado, a marca do
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produto, quando for o caso, e 0 pre¢o ou o desconto, bem como a documentacéo de habilitacdo, até a data e
0 horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.1.1. O fornecedor/prestador de servico ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto para contratagao.

3.1.2. Nao ser4 admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

3.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial 0 preco ou 0s descontos
ofertados, vinculam a Contratada.

3.3.  Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do
objeto;

3.3.1. A proposta devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

3.4.  Se oregime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a
cotacdo adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Gltimos
doze meses.

3.5. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento seréo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos pela legislagédo vigente.

3.6. A apresentacdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia e projeto basico assumindo o
proponente 0 compromisso de executar 0S Servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.7. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

3.8.  Com o envio da proposta, o fornecedor devera, também, declarar relativo as seguintes declaraces:

3.8.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

3.8.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacao Direta e seus
anexos;

3.8.3. Que nédo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

3.9. O fornecedor/prestador de servico enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido

estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §8 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de
2021.

4. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS:

4.1. Encerrado o prazo para envio de propostas, a Equipe de Contratacdo verificard no e-mail:
pmjurema.cpl2017@gmail.com se fornecedores encaminharam propostas e documentos de habilitacdo para

CNPJ: 01.612.585/0001-63
Praca Nossa Senhora Perpetuo Socorro, N°. 11- Centro - Fone/Fax (89) 3591-0005 CEP 64.782-000 - JUREMA - PI



mailto:pmjurema.cpl2017@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO NAO PARA E A MUDANGCA SEGUE EM FRENTE

a dispensa.

4.1.1. Em caso de conterpropostas encaminhadas o Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio as analisara,
julgando-as pelo critério do menor preco.

4.2. \Verificado se o fornecedor classificado em primeiro lugar atende as condi¢es de participagdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacéo correlata e nos itens 2.2 e seguintes
deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no processo de
contratagdo direta ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

4.2.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
ControladoriaGeral da Uni&o
(https://www.portaltransparéncia.gov.br/sancoes/ceis); e

4.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral ~ da
Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

4.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu socio
majoritario, por forca da vedac&o de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

4.4,  Caso conste na consulta de situagao do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
0 6rgdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput).

4.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

4.4.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN
n°®3/2018, art. 29, §2°).

4.4.3. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

4.5. Verificadas as condicbes de participacdo, 0 gestor examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do

preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacéo neste Aviso de Contrata¢do Direta e em seus
anexos.

4.6. Seradesclassificada a proposta vencedora que:
4.6.1. Contiver vicios insanaveis;
4.6.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos,

4.6.3. Apresentar pregos inexequiveis ou que permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratacao;

4.6.4. N&o tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

4.6.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que
insanavel.

4.7. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos que:

4.7.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios
simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s pre¢os dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da dispensa nédo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem amateriais e instala¢tes depropriedade do proprio fornecedor,
para 0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.
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4.7.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convencdes coletivas de
trabalho vigentes.

4.8. Para 0 objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco unitario o critério de
aceitabilidade de precos seré:

4.8.1. O valor global estimado para a contratagéo.

4.8.2. Precos unitarios: conforme Planilha de Custos elaborada pelo Contratante, anexa a este documento.

4.8.3. Serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco
por cento) do valor or¢ado pela Administracao.

4.8.4. Seraexigida garantia adicional do fornecedor vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco
por cento) do valor or¢ado pela Administracéo, equivalente a diferenca entre este Gltimo e o valor da proposta,
sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo a Lei.

4.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a
exequibilidade da proposta.

4.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera’ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Agente de Contratacdo, desde que néo
haja majoracao do preco.

4.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas;

4.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢@es na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

4.11. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especifica¢des do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

4.12. Se a proposta vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagéo.

4.13. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, serd iniciada a fase de habilitacdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.

5. HABILITACAO:

5.1. Osdocumentos a serem exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14,133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e/ou Projeto Basico.

5.2.  Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

5.3.  Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

5.4.  Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicoes.

5.5. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.
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5.6.  Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagdo
Direta.

5.6.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgao ou entidade
examinard a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracéo de
uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitagao.

5.7. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacéo, o fornecedor sera habilitado.

6. CONTRATACAO:

6.1. Apos a homologacéo e adjudicacgdo, caso se conclua pela contratacéo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

6.2. O adjudicatario terd o prazo de 03(trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para
assinar o Termo de Contrato.

6.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante 0 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, por meio eletrénico, para que
seja assinado e devolvido no prazo de 03(trés) dias Uteis, a contar da data de envio.

6.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

6.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado,
implica o reconhecimento de que:

6.3.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n® 14.133, de 2021;

6.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no Aviso de Contratacao Direta e
Seus anexos;

6.3.3. A contratada reconhece que as hipéteses de rescisao sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da
Lei n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.

6.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

6.5. Naassinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacéao das condi¢des
de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a
vigéncia do contrato.

7. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

7.1.  Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses previstas no art. 155
da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

7.1.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

7.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano aAdministracdo, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;
7.1.4. Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

7.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

7.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagédo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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7.1.7. Ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratacdo direta sem motivo
justificado;

7.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante o processo ou a execucao do contrato;

7.1.9. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

7.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicoes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da dispensa.

7.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar  0s objetivos deste certame.

7.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
7.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 7.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando n&o se justificar
a imposicéo de penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragcdes dos subitens
711a7.112

c) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 7.1.2 a
7.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando néo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no &mbito da Administragédo Publica direta e indireta

de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 7.1.8 a 7.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicéo da penalidade mais grave;

7.3. A aplicacdo das sang¢Bes previstas neste Aviso de Contratacao Direta ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99).

7.4. Todas as sang0es previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°).

7.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacgdo (art. 157).

7.6. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca seré
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

7.7. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 08 (oito) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

7.8. A aplicagdo das sancdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

7.9. Naaplicacdo das sancgOes serdo considerados (art. 156, §1°):

7.10. Anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
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7.11. As peculiaridades do caso concreto;
7.12. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
7.13. Os danos que dela provierem para o Contratante;

7.14. Aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgéos de controle.

7.15. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus

administradores e sécios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagédo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos 0s casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).

7.17. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

7.18. As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

8.1.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

8.1.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as
condicOes de habilitacdo exigidas.

8.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacéo sera operacionalizada fora deste procedimento.

8.1.3. Fixar prazo para que possa haver adequacéo das propostas ou da documentacdo de habilitacéo,
conforme o caso.

8.2.  Asprovidéncias dos subitens 8.1.1 e 8.1.2 também poderao ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

8.3. Havendo a necessidade de realizagédo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores e/ou
prestadores de servicos, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacao Direta, devera ser atendido o prazo
indicado pelo agente competente da Administracéo na respectiva notificacéo.

8.4.  Os horarios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento observardo o horario de Brasilia-DF.

8.5.  Nojulgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua

validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.
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8.6.  Asnormas disciplinadoras deste Aviso de Contratacéo Direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, 0
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

8.7.  Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéao
ou do resultado do processo de contratacao.

8.8.  Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

8.9. Da sessao publica sera registrada em Ata.
8.10. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
8.10.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

8.10.2. ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato;

8.10.3. ANEXO Il - Modelo de Declaragéo de fato impeditivo;

8.10.4. ANEXO IV - Modelo de Declara¢do que ndo emprega menores;

8.10.5. ANEXO V - Modelo de Declaracgédo de Ciéncia e de que Concorda com o Aviso de

Contratacao Direta;

JUREMA/PI, 11 de margo de 2026.

Assinado digitalmente por LUCIENE DA SILVA
LU C I E N E DA SANTOS:02920391313

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=07868863000124,

OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,

SILVA SANTOS: gieeecrrz ouncusmmee,
02920391313 ez sossumuns
LUCIENE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administrag&o,

Planejamento e Financas
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA - CONTRATACAOQ DIRETA
(DISPENSA DE LICITACAO N° 012/2026 — ART. 75, I, LEI N° 14.133/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001.0000537/2026

1. DA LEGISLACAO APLICAVEL:

1.1. O presente termo de referéncia foi elaborado em atendimento as disposicdes da Lei Federal n°
14.133/2021 e suas atualizacdes, que regulamentam o art. 37, XXI da Constituicdo Federal.

2. OBJETO:

2.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LIMPEZA PUBLICA PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS DE VARRICAO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE RUAS E LOGRADOUROS E
CALCADAS; COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS SOLIDOS (BOTA FORA) DE VIAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS NO MUNICIPIO DE JUREMA-PI, conforme condigdes,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2.2. Descritivo/ Quantitativo:

~ UNID
ITEM DESCRICAO QUANT. VL. UNIT. EST. VL. TOTAL EST.

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM LIMPEZA PUBLICA
1 PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE | UND 02 R$ 61.579,35 R$ 123.158,70
VARRICAO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DE RUAS E
LOGRADOUROS E CALCADAS; COLETAE
TRANSPORTE DOS RESIDUOS SOLIDOS
(BOTA FORA) DE VIAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS NO MUNICIPIO DE JUREMA-PI.

TOTAL (Cento e vinte e trés mil, cento e cinquenta e oito reais e setenta centavos) R$ 123.158,70

3. JUSTIFICATIVA

3.1.  Necessidade de continuidade da gest&o conforme descrito no DFD — Documento de Formalizagdo da
Demanda, constante nos autos desta contratacéo direta.

3.2.  Trata-se de certame realizado sob a obediéncia ao estabelecido no inciso Il, Art. 75, da Lei Federal n°
14.133/2021 e na alteracdo introduzida no Anexo do Decreto Federal n® 12.343, de 30 de dezembro de 2024,
onde se verifica ocasido em que € cabivel a dispensa de licitacao.

3.3.  Osservicos de locacdo objeto desta contratacdo direta sdo caracterizados como servi¢cos comuns,
em conformidade com a lei.

4. DAENTREGA DO MATERIAL/SERVICOS:

4.1. O fornecimento sera efetuado de forma continuada, nas quantidades estabelecidas pela Secretaria
solicitante, mediante a Nota de autorizagdo de Despesa (NAD), com prazo maximo de 05 (cinco) dias para
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entrega, apds a solicitacao através da nota de autorizag&o.

5. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO:
5.1. Subcontratacéo:
5.1.1. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual em sua totalidade.

5.2. Garantia da contratacéo.

5.3. N&o haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
Vistoria.

5.3.1. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.
6. MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO:

6.1. CondicOes de execugao.
6.1.1. Inicio da execugdo do objeto: imediatamente a emissao da ordem de servigo.

6.1.2. Os servicos deverao ser realizados conforme determinado no Termo de Referéncia determinado pela
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de JUREMA/PI.

6.2. Materiais a serem disponibilizados.
6.2.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

6.3. Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n® 14.133, de 2021).

6.3.1. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de janeiro de
1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

6.3.2. Procedimentos de transi¢éo e finalizacdo do contrato.

6.3.3. N&o serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizacéo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou
parcial.

7.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, 0 cronograma de entrega
seréd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias, mediante simples
apostila.

7.3. As comunicag0es entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrnica para esse fim.

7.4. 0 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocéo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.
7.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar 0
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representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagao, que
contera informagBes acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
entrega do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

7.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).
7.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as

condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,

§1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, Il);

7.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacbes para a
correcéo da execugao do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11l);

7.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for 0 caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

7.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
v);

7.12. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VII).

7.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢Bes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e ll, do
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.14. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.15. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

7.17. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins
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de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidag&o e do

pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, Il).

7.18. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas pelo contratado, com men¢éo ao seu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sances, a ser conduzido pela

comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.20. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informag@es sobre a consecu¢do dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Decreto n°11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.21. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo
dos procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéo nos termos do
contrato.

8. CRITERIOS DE MEDIQAO E PAGAMENTO:

8.1. Aavaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo, conforme previsto no projeto
executivo do objeto.

8.1.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.1.1.1. né&o produzir os resultados acordados,

8.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
8.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.2. DO RECEBIMENTO:

8.2.1. Ao final de cada etapa da execucdo contratual, conforme previsto no Cronograma Fisico-Financeiro, 0
Contratado apresentara a medicao prévia dos servicos executados no periodo, por meio de planilha e
memoria de célculo detalhada.

8.2.2. Uma etapa seré considerada efetivamente concluida quando os servigos previstos para aquela etapa,
no Cronograma Fisico-Financeiro, estiverem executados em sua totalidade.

8.2.3. O contratado também apresentara, a cada medicdo, os documentos comprobatorios da procedéncia
legal dos produtos e subprodutos florestais utilizados naquela etapa da execucéao contratual, quando for o caso.
8.2.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 08(oito) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico
e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

8.2.5. 0 prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagéo da prestacéo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.
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8.2.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de
2022).

8.2.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°
11.246, de 2022)

8.2.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizaré o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

8.2.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ird apurar o resultado das avalia¢des da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

8.2.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em

havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

8.2.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

8.2.12. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140
da Lei n® 14133, de 2021)

8.2.13. O recebhimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

8.2.14. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.2.15. Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacéo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

8.2.16. Os servicos serdo recehidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento
provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente

apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

8.2.16.1.  Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu
desempenho na execucéo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

8.2.16.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda adocumentacdo apresentada pela fiscalizacéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;
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8.2.16.3.  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

8.2.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizac&o.

8.2.16.5. Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

8.3. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando- se a empresa para emissao de Nota
Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

8.4. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

8.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ética profissional pela perfeita execucdo do contrato.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECZ\O DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUQAO:

9.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de LICITACAO, na modalidade
DISPENSA, com adogao do critério de julgamento pelo menor prego.

9.2. Forma de fornecimento/prestacao dos servicos

8.2. O fornecimento/prestacdo dos servigos do objeto sera global, de acordo com o cronograma fisico
financeiro.

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

9.3. HABILITACAO JURIDICA:

9.3.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

9.3.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.3.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicédo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.brlempresas-
enegocios/pt-br/empreendedor;

9.3.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

9.3.5. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME
n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.3.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;
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9.3.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria; inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢do no Registro onde tem
sede a matriz.

9.3.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n®5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.3.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolida¢éo
respectiva.

9.4. HABILITAC}AO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

9.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme 0 €aso;

9.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda

Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios

federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade

Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do

Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

9.4.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.4.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.4.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracéo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.4.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.5.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participa¢do na licitacdo (art. 5°, inciso Il alinea “c”, da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.5.2. Balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 02
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(dois) Ultimos exercicios sociais;

9.5.3. Certidao negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor — Lei n®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

9.6. QUALIFICACAO TECNICA:

9.6.1. Certidao de Registro de Pessoa Fisica (Responsavel Técnico) e Pessoa Juridica (Empresa licitante)
expedida pelo CREA/CAU/CRTO02 da sede do licitante ou outro 6rgdo competente, com validade vigente. A
empresa que possuir mais de um Responsavel Técnico terd de apresentar a Certiddo de Registro de todos 0s
profissionais vinculados a empresa;

9.6.2. Comprovacdo técnico-profissional de que a licitante possui em seu quadro, na data da entrega da
proposta, profissional habilitado para a execu¢do da obra em questdo — Responsavel Técnico pela Empresa -
detentor de atestado de responsabilidade técnica, e devidamente registrado no CREA, este, acompanhado da
respetiva Certiddo de Acervo Técnico — CAT, expedida por este Conselho, que comprove ter o profissional
executado obras da mesma natureza do objeto do certame ou obras similares de porte e complexidade ao objeto
cuja(s) parcela(s) de maior relevancia técnica tenha(m) sido o objeto deste edital.

9.6.3. Atestado de capacidade técnica OPERACIONAL extremamente compativel com o objeto desta licitacéo,
expedido por pessoa publica ou privada atestando que a interessada ja executou 0s servigos ou fornecimento
a contento;

9.6.4. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para 0
cumprimento das obrigac¢des objeto da licitacao;

9.6.5. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicfes e peculiaridades da contratagao.

9.6.6. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacao, no momento da
assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

9.6.7. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

9.6.8. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, 882°a 6° da Lei
n.5.764, de 1971,

9.6.9. A declaracéo de regularidade de situagéo do contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.6.10. A comprovacéo do capital social proporcional ao niumero de cooperados necessarios a prestacao
do servico;

9.6.11. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.6.12. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que

executardo o contrato;
CNPJ: 01.612.585/0001-63

Praca Nossa Senhora Perpetuo Socorro, N°. 11- Centro - Fone/Fax (89) 3591-0005 CEP 64.782-000 - JUREMA - PI



PREFEITURA MUNICIPAL DE

S

O TRABALHO NAO PARA E A MUDANCGCA SEGUE EM FRENTE

9.6.13. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:

a) ata de fundacéo;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das
trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunioes
seccionais; e

f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagéo; e

g) A (ltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou
uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria néo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

10. DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUCAO:
10.1. A vigéncia do contrato serd de 90 (noventa dias) dias, com inicio a partir da assinatura do instrumento
contratual.

10.2. O prazo para execugdo dos servicos sera de 60 (sessenta) dias, conforme projeto basico e planilhas
anexas neste edital.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:

11.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 123.158,70 (Cento e vinte e trés mil, cento e cinquenta e
oito reais e setenta centavos), conforme custos unitarios constantes nas planilhas orgamentarias objeto desta
dispensa de licitacao.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento Geral do Municipio de JUREMA/PI.
12.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

UNID. ORCAM PROJ. ATIVIDADE ELEM. DESPESA F. REC
11.00 - SEC. MUN. DE 15.452.0009.2054.0000- 4.490.51.00-OBRAS E 500
OBRAS, TRANSPORTE E LIMPEZA PUBLICA E COLETA DE LIXO INSTALAGOES

SERVICOS PUBLICOS

13. DAS DISPOSIQOES FINAIS:
13.1. A Empresa devera arcar com todos 0s custos e despesas, diretas ou indiretas, com os servidores
decorrentes da prestacdo dos servigos, sem qualquer 6nus a Prefeitura Municipal de JUREMA - PI.

JUREMA, PI, em 11 de marco de 2026.
L U CI E N E DA Sggizr\;;;lg\fama\meme por LUCIENE DA SILVA SANTOS:

02920391313 gy s amc
LUCIENE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo,

Planejamento e Finangas

CNPJ: 01.612.585/0001-63
Praca Nossa Senhora Perpetuo Socorro, N°. 11- Centro - Fone/Fax (89) 3591-0005 CEP 64.782-000 - JUREMA - PI



[ —— |

PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO NAO PARA E A MUDANGCA SEGUE EM FRENTE

ANEXO Il - Minuta de~Termo de Contrato
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 012/2026
(DISPENSA DE LICITACAO - ART. 75, |, LEI N° 14.133/2021)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001.0000537/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO NP ........[...., QUE FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE JUREMA/PI, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE  ADMINISTRACAO,  PLANEJAMENTO E
FINANGAS.......ooorreeerveeeene

Municipio de JUREMA/PI, pessoa juridica de direito publico, com sede a Praga Nossa Senhora do Perpétuo
Socorro, n° 11, Centro, CEP.: 64.782-000 — JUREMA/PI, inscrita no CNPJ sob n°® 01.612.585/0001-63,
Através da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas, neste ato representada pela
senhora LUCIENE DA SILVA SANTOS, brasileira, maior, portadora do CPF: xxx.203.913-xx e RG n°
2.446.993 SSP/PI no exercicio do cargo de Secretaria Municipal, residente e domiciliado no municipio de
Jurema - PI, localizavel na sede da prefeitura municipal no endereco acima indicado, doravante

denominado CONTRATANTE, € a empresa .........ccceeeeervrvenene, , inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n°...,
sediado(@) Na .....ccoceevecrviieenienns , doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) PO .........vvvvverrremvmmrmmenennennnnnnns (nome e funcgéo no contratado), conforme atos

constitutivos da empresa, tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n° 001.0000537/2026, e em
observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitacdo N° 012/2026,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e ll):

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo, por dispensa de licitacdo, de empresa
ESPECIALIZADA EM LIMPEZA PUBLICA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE VARRICAO DE
LIMPEZA E CONSERVACAO DE RUAS E LOGRADOUROS E CALCADAS; COLETA E TRANSPORTE
DOS RESIDUOS SOLIDOS (BOTA FORA) DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS NO MUNICIPIO
DE JUREMA-PI, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.  Objeto da contratagao:

ITEM DESCRI(;AO DOS SERVICOS QTD. | UND. VL. UNIT. VL. TOTAL
1
2
Valor total estimado xxxxxxxxxxx XOXXXXXXXXXX

1.3.  Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigéo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. Projeto béasico/executivo;

1.3.3. A Autorizacdo de Contratagdo Direta e/ou 0 Aviso de Dispensa, caso existentes;
1.3.4. A Proposta do contratado;
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1.3.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO:

2.1.  Avigéncia do contrato sera de 90 (noventa) dias, com inicio a partir da assinatura do instrumento
contratual, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia findara em .../../ ..ccovveveeennen. , podendo ser prorrogado de acordo com

a Lein®14.133, de 1° de abril de 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XVIIN):

3.1. Oregime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0S prazos e
condi¢des deconclusdo, entrega, observagéo e recebimento doobjeto constam no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO:
4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO:

5.1.  Ovalor total da contratagdo é de RS.......... ()

5.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os Pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos servigos efetivamente prestados.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI):

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V):
7.1.  Os precos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de vigéncia do contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV):
8.1.  Sdo obrigacdes do Contratante:

8.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pelo Contratado, de acordo com 0 contrato e
Seus anexos;
8.3.  Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas,
8.5.  Acompanhar e fiscalizar a execucédo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;
8.6.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condi¢Oes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7.  Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8.  Cientificar o0 6rgao de representacao judicial do Municipio de Jurema/PI para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.9.  Explicitamente emitir decis@o sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios
ou de nenhum interesse para a boa execucgéo do ajuste.
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8.9.1. A Administracdo ter& o prazo de 08 (oito) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico- financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 08 (oito) dias.

8.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragédo de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.12. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII):

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacOes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na execucdo do
contrato.

9.3. Aindicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo drgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.4.  Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1)
e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendaces de boa técnicae a
legislacdo de regéncia;

9.6.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados; 9.7. Responsabilizar-se pelos vicios edanosdecorrentes da execucdo
do objeto, de acordo com o Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o
acompanhamento da execucéo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021,

9.9. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de

Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugdo do empreendimento.
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9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes
de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condicOes exigidas para habilitagdo na licitacao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico);
9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.22. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

10.  CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII):

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV):
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar 0 retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado.
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangdes:

|. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc&o parcial do contrato, sempre que ndo se justificar

a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §
4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

[1l. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
‘e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
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imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV. multa de até 15% (quinze por cento) do valor contratual, conforme apuracdo da infracdo pela
Administracao.

11.3. A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato ndao exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, 87°, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagcdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Leli
n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021).

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) 0s danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagéo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art.

160, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021).

11.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com 0s
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com 0 mesmo drgéo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
26, de 13 de abril de 2022.
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12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigac6es ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacéo do cronograma fixado
para o contrato.

12.2.1. Quando a ndo conclus&o do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extin¢cdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

12.4. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o ART. 75, linciso VIII, da
Lei n.0 14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes
contraentes.

12.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.5.1. Nesta hipbtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.5.2. A alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.5.2.1. Se aoperagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteragéo subjetiva.

12.6. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:

12.6.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.6.3. Indenizagbes e multas.

12.7. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei
n.14.133, de 2021).

12.8. O contrato podera ser extinto:

12.8.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado func¢éo na licitacdo no processo de contratacdo direta ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lein.° 14.133, de 2021);

12.8.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com poder de
direcdo, familiar de detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo
contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIIl) 13.1. As

despesas  decorrentes da presente  contratacdo correrao a conta derecursos
FPM e OUTRAS RECEITAS PROPRIAS, consignados no orcamento municipal vigente, na seguinte
dotacéo:
UNID. ORGAM PROJ. ATIVIDADE ELEM. DESPESA F.REC
11.00 - SEC. MUN. DE OBRAS, 15.452.0009.2054.0000- 4.49051.00 - OBRAS E 500
TRANSPORTE E SERVICOS LIMPEZA PUBLICA E COLETA DE LIXO INSTALACOES
PUBLICOS

A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, se houver, sera indicada apos aprovacéo da Lei
Orcamentaria respectiva e libera¢do dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
CNPJ: 01.612.585/0001-63
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13.  CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill);

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na
Lein®8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14.  CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES:

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0S acréscimos ou supressées
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante Celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacao do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15.  CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO:

15.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no sitio oficial na Internet, em atencéo ao art.
91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8, 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

16.  CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1):

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Caracol, Estado do Piaui, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela concilia¢do, conforme art. 92, §81°, da
Lein®14.133/21.

JUREMA, PI, em xxxxx de XXXXXXXxxxxxxx de 2025.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-

CPF:

2.

CPF:
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ANEXO Il

DECLARAGCAO Superveniéncia de Fato Impeditivo da Habilitagao

O(a) , inscrito no CNPJ/MF sob o n°.

, sediada a , n°__
Bairro , CEP: Cidade _,
Estado DECLARA

sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
Processo de contratacdo direta por Dispensa de Licitacdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores. Local, de _ de

Assinatura do Representante Legal da Empresa CPF n°

Cargo:

OBS.: Com timbre da empresa.
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ANEXO IV

DECLARACAO Emprego de menores nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicio Federal

O(a) , Inscrito no CNPJMF sob o no.
, sediada a , n°
, Bairro , CEP: Cidade :
Estado por intermédio de seu representante legal o Sr.
portador do CPF n° , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°. 9.854, de
27 de outubro de 1999, que nédo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condicéo de aprendiz, a partir dos 14 anos nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo
Federal

Local, de de

Assinatura do Representante Legal da Empresa CPF n° _
Cargo:

OBS.: Com timbre da empresa.
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ANEXO V

DECLARACAO DE CIENCIA E DE QUE CONCORDA COM O AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

DECLARACAO
O(a) , inscrito no CNPJMF sob o n°
, sediada a , n°
, Bairro , CEP: Cidade :
Estado por intermédio de seu representante legal o Sr.
portador do CPF n° abaixo assinado, para fins

de participacdo na Dispensa de Licitacdo n° 012/2026 para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM LIMPEZA PUBLICA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE VARRICAO DE
LIMPEZA E CONSERVACAQ DE RUAS E LOGRADOUROS E CALCADAS: COLETA E TRANSPORTE
DOS RESIDUQOS SOLIDOS (BOTA FORA) DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS NO MUNICIPIO DE
JUREMA-PI, DECLARA, estar ciente e em concordancia com as condi¢cdes contidas no Aviso de
Contratacéo Direta e seus anexos.

Local, de de

Assinatura do Representante Legal da Empresa CPF n°
Cargo:

OBS.: Com timbre da empresa.
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE

LJUREMA

Cidade de Todos

1.0 - APRESENTAGAO:

A Prefeitura Municipal apresenta 0 PROJETO BASICO DE LIMPEZA NA CIDADE DE
JUREMAV/PI. Este projeto contém propostas que viabilizardo melhorias nas condigdes de vida
dos habitantes do municipio, minimizando danos causados pelo grande acumulo de lixo em areas

publicas.

2.0 - JUSTIFICATIVA
A coleta de lixo constitui importante servigo realizado pelo municipio de Jurema, dado ao

aumento da sua produgédo consequéncia do crescimento da populagéo. A continua necessidade
da manutencao dos servicos de coleta e 0 presente questionamento sobre a correta disposi¢éo
final do mesmo sdo os problemas a serem solucionados pela administragéo.

Alguns residuos sdlidos levam décadas para serem totalmente decompostos através de
meios puramente naturais (ver Tabela 01). Este fato inviabiliza 0 uso da natureza de maneira
isolada, como ferramenta para este fim. Por isso ha necessidade de implantagdo de técnicas
modernas de coleta, transporte e disposicao final dele, com isso, minimizar os impactos causados

ao meio ambiente natural e a saude humana.

DESCRIGAO DO PRODUTO MESES
PAPEL 03
MADEIRA 06
RESTOS ORGANICOS 06 -12
CIGARRO 12-24
CHICLETE 60
LATA DE ACO 120
PLASTICO >1.200
LATA DE ALUMINIO o0
VIDRO 48.000

Tabela 01 — Tempo de Decomposi¢ao de materiais. Fonte Instituto GEA

O acumulo de lixo é comprovadamente um ambiente propicio a proliferagdo de varios

diretos sobre a saude da populagao.
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Apos estudo realizado no municipio de Jurema (PI), constatou-se que 0 mesmo, assim
como varios outros municipios do Brasil, tem grande deficiéncia no que diz respeito as agdes de
residuos solidos. Estes fatos somados a necessidade humana de salubridade ambiental, torna
urgente uma agédo cada vez maior por parte da Prefeitura, no que tange a limpeza publica com

a coleta do lixo das vias.

3.0 - CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

3.1 - Aspectos geograficos e sociolégicos

Jurema € um municipio brasileiro do estado do Piaui.

Localiza-se a uma latitude 09°13'50" sul e a uma longitude 43°07'40" oeste, estando a
uma altitude de 535 metros. Sua populacdo estimada em 2004 era de 4.121 habitantes.

Possui uma area de 1251,4 km?2.

3.2 - Municipio circunvizinhos e distancia a capital

O municipio é limitado pelos municipios de Caracol, Anisio de Abreu, Tamboril do

Piaui e Estado da Bahia. Dista, a 585km da capital Teresina-PI

4.0 OBJETIVOS
4.1. GERAL

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de limpeza publica, na cidade

de Jurema —PI, proporcionado melhores condigdes de vida aos seus moradores e visitantes.

4.2. ESPECIFICOS

(1 Diminuir os indices de endemias ligadas ao acumulo de lixo em vias publicas;
[0 Manter e ampliar as atividades econdmicas desenvolvidas a partir deste servico;

(1 Melhorar a qualidade de vida da comunidade, assim como adjacéng;



https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio_(Brasil)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estados_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Piau%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/Latitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Longitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Caracol_(Piau%C3%AD)
https://pt.wikipedia.org/wiki/An%C3%ADsio_de_Abreu
https://pt.wikipedia.org/wiki/Tamboril_do_Piau%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/Tamboril_do_Piau%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bahia
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5.0 DEFINIGOES

RESIDUO SOLIDO URBANO - RSU: Sobra de qualquer processo ou atividade do dia-a-dia de
centros urbanos e rurais, de qualquer origem ou natureza, tais como: embalagens, toco de
cigarro, papéis, plasticos metais, papeldes, oferendas religiosas, restos de alimentos, dejetos
humanos e de animais, animais mortos de pequeno porte, folhas e galhos de arvores, areia, terra

e barro, etc.

RESIDUOS DA CONSTRUGAO CIVIL - RCC: Segundo a Resolugdo Conama
307/2002, os residuos da construcéo civil séo classificados da seguinte forma:
) Classe A: séo os residuos reutilizaveis ou reciclaveis como agregados, tais como:

a) de construgdo, demolicdo, reformas e reparos de pavimentagdo e de outras obras de infra-
estrutura, inclusive solos provenientes de terraplanagem;
b) de construcdo, demolicdo, reformas e reparos de edificagdes: materiais ceramicos

(tijolos, azulejos, blocos, telhas, placas de revestimento...etc) argamassa e concreto.
c) de processo de fabricagdo e/ou demolicdo de pegas pré-moldadas em concreto

(blocos, tubos, meios-fios etc.) produzidos nos canteiros de obras.

I) Classe B: sdo os residuos reciclaveis para outras destinagdes, tais como:
plasticos, papel, papeldo, metais, vidros, madeiras e outros;

Para efeitos deste Projeto Basico em relagdo aos residuos da construcao civil, salvo
orientacdo direta da fiscalizacdo, somente serdo coletados e transportados, os residuos Classes
A e B segundo a Resolu¢édo Conama 307/2002.

FOCOS DE RESIDUOS: Disposicéo irregular de RSU (residuos sélidos urbanos), RCC (residuos
da construgdo civil), méveis inserviveis e eletrodomésticos, em logradouros publicos.

ORDENS DE SERVIGO: Documentos padréo expedidos pelo PMC/SO, para solicitar a execugéo
de determinado servigo, com a definicdo dos recursos a serem empregados € outros parametros
Necessarios a sua execucao.

RELATORIOS DE MEDIGAO: Documentos expedidos mensalmente pela fiscalizagdo do
municipio, contendo os quantitativos de cada modalidade de servico executado pela
CONTRATADA no més de referéncia, por Segao.

VARRIGAO DE CONSERVAGAO: Servigo de varrigdo adotado em &reas de grande transito de
pedestres, no qual varredores ficam responsaveis pela manutengao da limpeza em determinados

vezes quantas forem necessarias para manté-los limpos.
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6.0 - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA
6.1. VARRIGAO MANUAL

Compreende os servigos de varricdo manual a atividade de limpeza de vias publicas com
o recolhimento de todo e qualquer residuo solido urbano dos passeios e pista de trafego de
veiculos dos logradouros publicos. Também fazem parte dos servicos em questéo, a retirada de
residuos de cestos coletores publicos e o recolhimento de terra e demais residuos das aberturas
para captagao de aguas pluviais (bocas-de-lobo).

A varricdo das vias deve ser feita em toda a largura dos passeios publicos, incluindo
paradas de Onibus, canteiros centrais de avenidas e em todas as faixas junto ao meio-fio que
contenham residuos, inclusive onde houver veiculos estacionados. Areas ajardinadas ou nao
pavimentadas também deverdo ser varridas. Os residuos eventualmente dispostos em bocas-
de-lobo devem ser retirados com o auxilio de enxadinha de pequeno porte.

Os servigos de varricdo em vias com transito de veiculos deverao ser convenientemente
sinalizados e, preferencialmente, ser executados no sentido contrario ao fluxo de veiculos, com
o carrinho de varri¢ao posicionado entre o varredor e 0 sentido do transito.

A varrigdo manual devera ser feita com o emprego de vassouras. Os detritos varridos
deverdo ser recolhidos por pas apropriadas e acondicionados em sacos plasticos. Os sacos
plasticos serdo conduzidos acoplados em carrinhos de varrigéo.

Os sacos plasticos, quando estiverem cheios, deverdo ser fechados e depositados nos
passeios publicos em locais previamente determinados pela fiscalizagdo da PM para posterior
recolhimento. No caso de os sacos conterem residuos pesados, estes ndo deverdo ser
preenchidos até o limite de sua capacidade volumétrica, de forma a permitir o seu carregamento
no caminhdo sem o risco de rasgarem-se ao serem erguidos.

O servigo de varrigdo podera ser feito individualmente ou em equipe.
O trabalho individual sera feito com um varredor, munido de carrinho de varri¢ao,

vassoura, pa, enxadinha e cone de sinalizagéo. Este varredor sera responsavel pela limpeza de
um determinado trecho de uma ou mais vias. Esta modalidade de trabalho é a comumente
adotada em avenidas e vias de grande fluxo de veiculos, devendo ser a utilizada pela
CONTRATADA, caso nao haja orientagdo contraria da fiscalizagdo do PM.

O trabalho em equipe sera feito com 3 (trés) ou mais varredores, munidos individualmente

com vassouras €, no minimo, 1 (um) carrinho de varrigao, 1 (uma) pa e 1 (uma) enxadinha para
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adogdo de cones dispostos de forma e quantidade convenientes para fornecer a equipe a
seguranga necessaria a execugdo da tarefa. Esta modalidade de trabalho € a comumente
adotada para a varri¢do de vias internas de bairros, no entanto, podera ser adotada em vias de

grande fluxo, desde que solicitada ou autorizada pela fiscalizagdo do PM.

6.2. RASPAGEM

Denomina-se raspagem a atividade manual de remoc&o terra, areia, barro e pedras entre
outros residuos nos leitos das vias publicas, que se depositam ap6s chuvas ou enxurradas.

O servigo de raspagem devera ser executado com a utilizagéo de vassouras, pas de
concha, enxadas, picaretas e carrinhos de mao. Os residuos gerados pela atividade de raspagem
deverdo ser removidos para 0 passeio publico ou acostamento e depositada em montes. Os
montes deverado ser formados em locais previamente definidos pela fiscalizagédo do PM, ou ainda
carregados diretamente dentro dos compartimentos de carga de caminhdes.

O servigo de raspagem, geralmente, deve ser executado com o fechamento parcial da
via de circulagao de veiculos, desta forma, devera ser obtida pela CONTRATADA a autorizagédo
para tal junto a PM.

A execucdo deste servico devera ser sinalizada com a colocagdo de cones de

sinalizacdo viaria e placa indicativas de execugao de servicos de limpeza urbana.

6.3. CARREGAMENTO E DESCARREGAMENTO MANUAL DE CAMINHOES

Esta atividade consiste no carregamento e descarregamento manual de residuos sélidos
soltos ou ensacados, tais como: podas, cali¢a, terra, animais mortos de pequeno e grande porte,
oferendas religiosas, mobilidrio, pneus, sucatas entre outros materiais, em caminhdes com
compartimentos de carga variados, conforme determinagéo do PM.

Para melhor aproveitamento da capacidade de carga dos caminhdes, podera ser
solicitado aos operarios da CONTRATADA o destocamento de galhos e troncos, com a utilizagéo
de machados, facées e, se necessario, motosserras.

Também faz parte desta atividade a acomodagéo da carga na carroceria, para maior
aproveitamento de sua capacidade, a operagao de colocagéo e retirada de lona de cobertura e

a abertura e fechamento dos compartimentos de carga.

Nao sera permitido a compactagao da carga com a utilizagao g
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As equipes designadas para esta atividade deverdo estar equipadas, necessariamente,
com garfos curvos e retos, pas de concha, vassouras de ago, foices e facdes.

A sinalizagdo viaria deste servigo deve ser feita com cones de sinalizagéo, dispostos em
quantidade e forma necessarios a visualizagdo em uma distancia segura da existéncia de

operarios na pista.

6.4. MANUTENGAO DA LIMPEZA DE SANITARIOS PUBLICOS

Define-se como manutengdo da limpeza de sanitarios publicos a limpeza de pisos,
paredes, vidros, vasos sanitarios, mictorios, pias, lavatorios, caixas de descarga, torneiras,
registros, valvulas de descarga, chuveiros, tubulagéo aparente, caixas sifonadas e luminarias de
sanitarios publicos distribuidos nas pracas, que estdo sob a responsabilidade do PM.

Também compreende este servigo a atividade de desentupimento de vasos sanitarios,
lavatdrios e pias, quando puder ser feita sem necessidade de obras ou equipamentos especiais.

A atividade de limpeza dos sanitarios deve ser feita de forma permanente, tantas vezes
quantas necessarias, dentro de uma mesma jornada de trabalho, devendo ser observada a

utilizagdo de ferramentas e produtos de limpeza adequados para tal fim.

7.0 - ESPECIFICAGOES TECNICAS DE SERVIGOS

7.1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

7.1.1 - E exigido 8 CONTRATADA, que todos os materiais a serem empregados sejam
novos e de primeira qualidade.

7.1.2 — As atividades serdo executadas por equipes de operarios especializados da
CONTRATADA, comandadas por seus encarregados.

7.1.3 - As equipes de trabalho deveréo estar permanentemente uniformizadas € munidas
de ferramentas, equipamentos protecao individual — EPI's, equipamentos de prote¢ao coletiva —
EPC’s e materiais de consumo necessarios a execugao completa das tarefas.

7.14 - As normas e especificagdes obedecerdo as regulamentagdes da ABNT e as
normas proprias das concessionarias locais de servigos publicos.
7.1.5 - Afiscalizagdo tera poderes para afastar da obra qualquer funcionario que julgar

dispensavel ou prejudicial ao bom andamento dos servigos.
7.1.6 - A sinalizagdo de atividades realizadas junto as vias publicas com transito e

veiculos devera obedecer ao disposto no projeto de sinalizagdo viaria, a ser elaborado pela
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e com a respectiva ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica. O projeto de sinalizagao viaria
devera conter, no minimo, os seguintes itens:

- Sinalizagdo vertical e de adverténcia, que devera levar em consideragcdo as
caracteristicas das vias;

- Selegéo adequada de EPI's em funcéo dos riscos e conforto do trabalhador, com C.A. -
Certificado de Aprovagao;

Capacitagao dos trabalhadores por profissional de seguranga do trabalho sobre 0s riscos
e medidas preventivas nas atividades junto as vias publicas.

Tal projeto devera prever, necessariamente, que a liberacdo das equipes para a
execugao das atividades devera ser precedida, diariamente, da expedi¢do de termo de permissao
para trabalho a ser emitida por profissional de seguranca do trabalho, apds checagem dos
quesitos para a garantia da seguranca e saude dos trabalhadores.

7.1.7 — Seréa de responsabilidade da CONTRATADA o deslocamento de seus operarios
materiais para as frentes de servico. O deslocamento devera, quando necessario, ser realizado
com veiculos devidamente adequados para tal fim.

7.1.8 — Os servigos que porventura ficarem omissos nestas especificagdes e/ou projetos,
somente serdo considerados extraordinarios quando autorizados pela fiscalizagdo e com os
orgaos envolvidos nos projetos.

7.1.9 - Serdo impugnados pela fiscalizagdo todos os trabalhadores que nao satisfagam
as condigdes contratuais.

7.1.10 - A inobservancia das presentes especificagdes ou projetos implica na ndo
aceitagao parcial ou total dos servigos, devendo a CONTRATADA refazer as partes renegadas

sem direito a indenizag&o.

7.2 - SERVIGOS A SEREM REALIZADOS

Os servicos a serem executados deverdo estar em restrita conformidade com os
planos aprovados pela Prefeitura Municipal, atendidas as especificagbes e demais elementos
técnicos contidos no presente documento.

A autorizagdo para realizagdo dos servicos esta condicionada ao recebimento de
respectivas “Ordens de Servigo”, nas quais deverdo constar além das especificagcbes do

quantitativo do servigo.
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A CONTRATADA devera buscar, junto PM as Ordens de Servigo expedidas.

Para fins de quantificagdo de numero de operarios necessarios para a execugao de cada
atividade, dentro dos prazos determinados, serdo adotados os indicadores de produtividade
média tedrica conforme o quadro a seguir:

Quadro 1: Estimativas de produtividade média das atividades de limpeza urbana

Atividade Produtividade Média

Varrigdo manual 2.500m de meio fio / operario / dia

Fonte: PM

7.3 - DEFINIGAO DAS ETAPAS

7.3.1 - SUMARIO
- REMOGAO E TRANSPORTE DO LIXO DOMICILIAR
- EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
- EXECUGAO DE ATIVIDADES
- PESSOAL
- DESTINACAO
- FISCALIZACAO

7.3.2 - REMOGAO E TRANSPORTE DO LIXO DOMICILIAR
7.3.2.1 — Aremocéo e transporte do lixo domiciliar, devera ser feita obedecendo o Plano

de Trabalho, utilizando os veiculos especializados ou outro que apresente 0 mesmo ou melhor
desempenho.

7.3.2.2 — Aremogéo e o transporte desses residuos serao encaminhados para o destino
final, indicado pela Prefeitura Municipal Secretaria de Obras.

7.3.2.3 = O motorista e os trabalhadores bracais, que trabalharem nessas atividades
deverdo apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizados (camisetas, calgados e luvas) e

no horario previsto.

7.3.3 - EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
7.3.3.1 — Os equipamentos e ferramentas, minimos e necessarios para o perfeito

desenvolvimento dos trabalhos, deverdo obedecer a especificagéo.

7.3.3.2 - Os equipamentos e ferramentas deverdo ser mantidos em perféitas condigoes

de funcionamento e apresentacéo visual. Ivanilde Fre
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7.3.3.3 — A CONTRATADA devera substituir periodicamente os equipamentos e
ferramentas que se encontrarem sem condigdes de uso ou que pelo estado fisico comprometam
a qualidade dos servicos.

7.3.3.4 — A Prefeitura poderd, a qualquer momento, exigir a troca de equipamentos ou

ferramentas que nao atendam as exigéncias dos servigos.

7.4 - EXECUGAO DAS ATIVIDADES

7.4.1 — Quando da remogao e transporte, a CONTRATADA devera orientar os seus
trabalhadores quanto aos cuidados necessarios a fim de evitar deixar ou derramar tais residuos
nas vias e logradouros publicos.

7.4.2 — Em nenhuma hipdtese a CONTRATADA podera deslocar as equipes para a
realizacdo de qualquer outro servigo, sem a devida autorizagdo da PM.

7.4.3 - Os trabalhos deverao ser realizados semanalmente.

7.5 - PESSOAL
7.5.1 — Caberd a CONTRATADA a admissdo de motoristas, trabalhadores bragais,

fiscais, e demais operarios necessarios para o desempenho do servigo, correndo por sua conta
também os encargos sociais, seguros, uniforme, vestiarios e/ou refeitdrios e demais exigéncias
das leis trabalhistas como insalubridade, adicional noturno, risco de vida, etc. A CONTRATADA
devera empregar a mao-de-obra recrutada no Municipio, preferencialmente.

7.5.2 — Cabera @ CONTRATADA orientar os supervisores e fiscais de forma a permitir
melhor acompanhamento e fiscalizagéo dos trabalhos realizados.

7.5.3 — A Prefeitura, a critério seu, podera fazer rodizio entre os fiscais nas diversas
areas.

7.5.4 - Sb deverdo ser admitidos os candidatos que apresentarem munidos de seus
documentos em ordem. SO poderdo ser mantidos em servicos 0os empregados cuidadosos,
atenciosos, educados para com o publico. Sdo eles permanentemente proibidos de fazerem
catagao e/ou triagem de residuos, tendo ingerido bebidas alcodlicas e de receberem gratificagdes
ou donativos de qualquer espécie.

7.5.5 - A PM tera o direito de exigir a dispensa, que devera realizar-se dentro de 48
(quarenta e oito) horas, de todo empregado cuja conduta seja obstaculo ao bom funcionamento

nenhum, qualquer responsabilidade.
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756 - Os servigos serdo iniciados com os uniformes nos padroes habituais
determinados pela PM, devendo a mesma, num prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio dos
servigos, providenciando a adequagdo dos mesmos as cores, padrdes, dizeres e logotipos

determinados pela PM.

7.6 - DESTINAGAO DO LIXO
A CONTRATADA devera transportar os residuos sélidos ao Local de Deposi¢ao do Lixo

da Prefeitura ou outros pontos de destinagao final do lixo indicado.

7.7 - FISCALIZAGAO

7.7.1 — A Fiscalizagdo do cumprimento do Contrato cabera a Prefeitura, que indicara os
departamentos responsaveis por cada servigo.

7.72 - A fiscalizagdo exercera rigoroso controle em relagdo a quantidade e
particularmente a qualidade dos servigos executados a fim de possibilitarem a aplicagdo das
penalidades previstas, quando desatendidas as disposi¢des a elas relativas.

7.7.3 — A CONTRATADA devera cooperar quanto a observancia dos dispositivos
referentes a higiene publica. Informando a fiscalizagdo das posturas municipais e, notadamente,
sobre 0s casos de descarga irregular de residuos nas vias e logradouros publicos.

7.7.4 — A CONTRATADA se obriga a permitir ao pessoal da fiscalizagéo livre acesso a

todas as suas dependéncias, possibilitando o exame das instalagdes e das anotagdes relativas

elementos referentes ao servigo.

8.0 - PLANILHAS ORGAMENTARIAS (VIDE EM ANEXO)



ESTADO DO PIAUI
MUNICIPIO DE JUREMA PI

PLANILHA ORCAMENTARIA
QUANTIDADE DE CAMINHOES ESTIMATIVA DE REMOCAO (m3¥més)

1,00 120,00

NECESSIDADE MINIMA DE PESSOAL

DISCRIMINACAO QUANT.
Trabalhadores 9,00
Fiscal de campo 1,00
Total 10,00

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE SALARIO BASE DE UM TRABALHADOR BRACAL = 2.269,40

Salario trabalhador =  1.621,00

Adicional de insalubridade 40% = 648,40

ITEM GRUPO “A” ENCARGOS SOCIAIS % VALOR R$
1,00 |INSS 20,00% 453,88
2,00 |SESC ou SESI 1,50% 34,04
3,00 |SENAI ou SENAC 1,00% 22,69
4,00 |INCRA 0,20% 4,54
5,00 [SALARIO EDUCACAO 2,50% 56,74
6,00 |FGTS 8,00% 181,55
7,00 [SEGURO ACID. TRABALHO 3,00% 68,08
8,00 |SEBRAE 0,60% 13,62
GRUPO “B” ENCARGOS TRABALHISTAS
9,00 |FERIAS 11,11% 252,13
10,00 |13°2 SALARIO 8,33% 189,04
11,00 |AVISO PREVIO INDENIZACAO 0,05% 1,13
12,00 |RESCISAO S/ JUSTA CAUSA 4,25% 96,45
GRUPO “C”
13,00 |INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE O “‘B” 8,73% 198,12
14.00 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” EXCETO ITEM “6” SOBRE OS ITEM 1.12% 2542
’ 11 DO GRUPO “B” ’ ’
TOTAL 1.597,43
PLANILHA DE CUSTOS DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS
ITEM MATERIAL QUANT. V. UNIT. V.TOTAL V. UTIL(més) CUSTO R$
1,00 |Carro de mao 5,00 260,00 1.300,00 7,00 185,71
2,00 |Lixeira com rodas 120L 5,00 154,00 770,00 7,00 110,00
3,00 |Enxadas com cabo 5,00 58,00 290,00 7,00 41,43
4,00 |Chibancas 3,00 27,00 81,00 12,00 6,75
5,00 |Vassoura piacava "prefeitura” 5,00 17,00 85,00 2,00 42,50
6,00 |Foices 3,00 39,00 117,00 12,00 9,75
7,00 |Enxadeco 3,00 50,00 150,00 12,00 12,50
8,00 |P& de Bico 5,00 42,00 210,00 8,00 26,25
9,00 |Alavanca 3,00 175,00 525,00 24,00 21,88
10,00 |Saco pléstico de 100 L 792,00 0,30 237,60 1,00 237,60
11,00 |Rogadeira 1,00 700,00 700,00 12,00 58,33
SUB-TOTAL”A” 752,70
NECESSIDADE MINIMA DE EQUIPAMENTOS E UNIFORMES
ITEM MATERIAL QUANT. V. UNIT. V.TOTAL V. UTIL(més) CUSTO R$
1,00 |Cone 9,00 32,00 288,00 12,00 24,00
2,00 |Luva de raspa (par) 9,00 14,00 126,00 4,00 31,50
3,00 |Boné 10,00 25,00 250,00 4,00 62,50
4,00 |Camisa Manga L 20,00 38,00 760,00 4,00 190,00
5,00 |Calca 20,00 75,00 1.500,00 4,00 375,00
6,00 |Bota 10,00 65,00 650,00 4,00 162,50
SUB-TOTAL “B” 845,50
TOTAL GERAL (“A” + “B”) 1.598,20
TOTAL DE TRABALHADORES BRACAIS 9,00
VALOR UNITARIO DO TRABALHADOR BRACAL 177,58
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIO MENSAIS

DIARIA TRABALHADOR BRAGAL

Montante “A”
2 Discriminacao precos unit. (R$)
1,00 |Salario Base 2.269,40
2,00 |Encargos Sociais 1.597,43
TOTAL MONTANTE “A” 3.866,83
Montante “B”
3,00 [Ferramentas, Equipamentos e Uniformes 177,58
TOTAL MONTANTE “B” 177,58
TOTAL DO MONTANTE "A" + "B" 4044,41
TRIBUTOS
TRIBUTOS (8,85% SOBRE O TOTAL DO MONTANTE (“A"+'B") 357,93
4.00 TOTAL MENSAL 4.402,34
’ BDI = 22% 968,51
VALOR TOTAL R$ 5.370,86
VALOR TOTAL DIARIA 179,03
PLANILHA REFERENTE AOS CUSTOS DE UM CAMINHAO CAPACIDADE 5M3/CARRADA
Consumo Mensal de Combustivel / més x und.
Km/ Carradas/dia dia/més | Carrada/més Con_sumo/carrada/ Total/lkm/més P_rego Total
Carradas diesel 2,5km/I Diesel
20,00 1,00 20,00 20,00 8,00 L 400,00 6,40 L 1.024,00
Consumo Mensal de Pneus e Camaras de Ar x Und.
ITEM RODAGEM CAMINHAO QUANTIDADE PR. UNIT. VIDA UTIL CUSTO (R$)
1,00 |Pneu 6,00 1.916,00 48,00 239,50
2,00 |Camarade ar 6,00 139,90 48,00 17,49
3,00 |Protetor 6,00 45,00 48,00 5,63
TOTAL 262,62
Manutencao Mensal / Veiculo
ITEM ROD. CAMINHAO UND. QUANT. PR. UNIT. VIDA UTIL | CUSTO (R$)
1,00 |Oleo Gl 1,00 540,00 12,00 45,00
2,00 |Graxa L 5,00 70,00 12,00 29,17
3,00 [Filtro UNID. 2,00 60,00 12,00 10,00
TOTAL 84,17
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE SALARIO BASE DE UM MOTORISTA DE CAMINHAO (CAP. 5M3 X CARRADA)
VALOR DO SALARIO BASE =] R$ 2.204,04
ITEM GRUPO “A” ENCARGOS SOCIAIS % VALOR R$
1,00 |INSS 20,00% 440,81
2,00 [SESC ou SESI 1,50% 33,06
3,00 [SENAI ou SENAC 1,00% 22,04
4,00 |INCRA 0,20% 4,41
5,00 [SALARIO EDUCACAO 2,50% 55,10
6,00 |FGTS 8,00% 176,32
7,00 |SEGURO ACID. TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 66,12
8,00 [SEBRAE 0,60% 13,22
GRUPO “B” ENCARGOS TRABALHISTA
9,00 |FERIAS 11,11% 244,87
10,00 [132 SALARIO 8,33% 183,60
11,00 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,05% 1,10
12,00 [IND. (RESCISAO S/JUSTA CAUSA) 4,25% 93,67
GRUPO “C”

13,00 |INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE O “‘B” 8,73% 192,41
14.00 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” EXCETO ITEM “6” SOBRE OS ITEM 1.12% 24.69
9% 144 bo GRUPO *B’ 12% /) ’
TOTAL GERAL DE ENCARGOS Y /1 1.551,42

Ivanildo Freifgf,de Oliveira
Engenlfgfo Civil

RN: 1935p91234
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DEPRECIACAO / CAMINHAO = (55.000,00-10.000,00) / 180,00=R$ 250,00

ITEM TRIBUTOS ALIQUOTA %
1,00 |ISS 5,00%
2,00 |COFINS 3,00%
3,00 [PIS — FATURAMENTO 0,65%
4,00 [CONTRIBUICAO SOCIAL 1,00%
5,00 [IRPF 1,20%
TOTAL DE TRIBUTOS 10,85%

DEPRECIACAO / CAMINHAO = (55.000,00-10.000,00) / 180,00=R$ 250,00
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS MENSAIS
CAMINHAO CAPACIDADE DE 5 M3/ UNIDADE
: REF.: REMOQI\O DE 01 (UM) M® DE LIXO / ENTULHO :
ITEM | DISCRIMINACAO PRECOS UNIT. (R$)
MONTANTE “A”
1,00 [Salario Base 2.204,04
2,00 |Encargos sociais 1.551,42
TOTAL DO MONTANTE “A” 3.755,46
MONTANTE “B”
1,00 |Uniforme 50,75
2,00 [Combustivel 1.024,00
3,00 [Rodagem 262,62
4,00 [Oleos e lubrificantes (Manutencao) 84,17
5,00 |Depreciacéo de equipamento 250,00
6,00 |Seguro 333,33
7,00 |Licenciamento 166,67
TOTAL MONTANTE “B” 2.171,54
TOTAL MONTANTE (“A” + “B”) = 5.927,00
TRIBUTOS

TRIBUTOS - 8,85% SOBRE O MONTANTE (“A”+"B”) 524,54
1.00 TOTAL MENSAL / CAMINHAO (240,00 M83) 6.451,54
’ VALOR DA REMOCAO DE 01 (UM) M3 53,76
BDI = [22% | | 11,83
VALOR TOTAL DE 1 (UM) M3 65,59
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| PLANILHA RESUMO |
PRECO - R$

DISCRIMINAGAO QUANT DIARIAS/MES OU M3/M
UNITARIO TOTAL
Trabalhador gari, varredor, fiscal 10,00 300,00 179,03 53.708,55
Caminh&o remogao e transportes de lixo e entulhos 1,00 120,00 65,59 7.870,80
TOTAL MENSAL 61.579,35
PLANILHA GERAL
= QUANT. VALOR TOTAL
ITEM DISCRIMINACAO (meses) UNIT. SERVICOS (R$)
OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada em Limpeza Publica para execugédo dos servigos
01 de varri¢ao, limpeza e conservacao de ruas, pragas, logradouros e calgadas; coleta e 2 61.579,35 123.158,70
transporte dos residuos sélidos (Bota Fora) de vias e logradouros publicos do Municipio.
TOTAL GERAL ANUAL 123.158,70
/) VALOR MENSAL 61.579,35
/  VALOR ANUAL 123.158,70

Ivam'lglogggei Otéi(?’li{veiro Jurema - PI, 5 de janeiro de 2026.
RN: 1935p91234
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